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fylkeskommune




	
	Personal og lønn
	



IK – SJEKKLISTE nr.: ___ 200_ 

(Skjema brukes ved ”IK-runde”)

NOTER på de åpne FELTENE

· Avdeling:______________________________________


· Dato:_____________

Sign.:_____________

MILJØ-FAKTORER / stikkords-områder:

A. FYSISKE/KJEMISKE

B. PSYKOSOSIALE/TRIVSEL

C. LOKALER/MASKINER/UTSTYR

D. BRANN/EKSPLOSJON/VERN

E. Tidligere KARTLEGGINGER og planlagte TILTAK

	A. FYSISKE/KJEMISKE områder (1-5)

1. Ergonomi/arbeidsstillinger
belastning: lite/passe/mye
tilpasning: menneske-utstyr?

2. Kjemisk helsefare
innånding, hudkontakt, merking, HMS-datablad?

3. Støy/vibrasjon
PC? Annet utstyr? Nivå? Demping?
Bakgrunnsstøy fra vifte/ventilasjonsanlegg?

4. Belysning
lamper, vinduer, farger, lysstyrke, blending, reflekser, trivsel osv.
5. Klima/luftkvalitet
temperatur, trekk, fuktighet, støv, ventilasjon
	(


	B. PSYKOSOSIALE/TRIVSEL (6-10)


6. Produksjon
arbeidsmengde, tempo, nøyaktighet, tidsfrister, stress

7. Opplæring
nyansatt, jobbopplæring, kurs, karriere, tilbakemelding

8. Informasjon
mål, status, oppfølging, tilrettelegging

9. Medmenneskelige forhold
medarbeider-kolleger-ledelse

10. Trivsel
Bedriftskultur?
blide og fornøyde medarbeidere?

C. LOKALER/MASKINER/UTSTYR (11-12)

11. Arbeidslokaler/personalrom/bygninger
generell plass, utforming
plass til utstyr, lagring
korridorer, trapper
Rømningsveger?
Spiserom, toaletter, garderober?
12. Orden/Renhold/Vedlikehold
generelt rent og ryddig?
Fare for akutte ulykker?

	(


	D. BRANN/EKSPLOSJON/VERN (13-15)


13. Brann/eksplosjon
slanger, slukkeapparater
utstyrskontroll, øvelse, opplæring

14. Vern/sanitet
førstehjelpsutstyr mv.

15. Forurensning/ytre miljø
vann, jord, luft 

	(


	E. Tidligere KARTLEGGINGER og            PLANLAGTE          TILTAK  (16-18)


16. Kartlegging og arbeidsplass
IK-runder, vernerunder, avdelingsaktivitet
utfyllende kartlegginger, målinger
ulykkesgransking, 

17. Kartlegging av ansatte/personer
arbeidsulykker, helserapporter, sykefravær

18. Planlagte tiltak
Handlingsplaner
Tiltakslister


	(


KONKLUSJONER/TILLEGGSNOTATER:

SJEKK-listen bearbeides og danner grunnlaget for Handlingsplan
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Tidligere SJEKK-lister  �og TILTAKS-lister.


Hensikt og opplegg for dagens kontrollrunde.


IK-RUNDE:


Arb.leder + verneombud


+ ev. inviterte.


Noter på ny SJEKK-liste


ETTER-MØTE:


Inntrykk fra runden.


Nødvendig tilleggskartl.?


Skriv ny TILTAKS-liste.�
�






Velg ut og understrek det som skal prioriteres ved nettopp denne egenkontroll-/IK-runden
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