REGLEMENT FOR GODTGJORELSER TIL FOLKEVALGTE I

OPPLAND FYLKESKOMMUNE
Vedtatt av Fylkestinget 26. juni 2008, sak 24 og 25/08

§ 1 SKYSS- OG KOSTGODTG]JORELSE

Medlemmene av fylkesting, fylkesutvalg og ovrige fylkeskommunale styrer, utvalg og nemnder gis
skyss- og kostgodtgjorelse samt nattillegg etter Kommunenes reiseregulativ.

Fylkesordforeren gis alminnelig samtykke til bruk av egen bil pa samtlige reiser 1 fylkeskommunale
anliggender.

Medlemmene for ovrig gis alminnelig samtykke til 4 bruke egen bil pa reiser i forbindelse med vervet
etter regulativets sats for mindre bil. Utenfor fylket kan egen bil bare nyttes nar dette blir den billigste
reisemate eller det er en klar ulempe for utforelsen av tjenesten at reisen foretas med offentlige
transportmidler.

Dersom det er satt opp felles transport skal denne benyttes safremt det ikke er sarskilte grunner for 4
benytte annen transport.

Reiser skal gjennomfores pa den for fylkeskommunen billigste mate. Reiser til og fra moter mv. ma
samkjores 1 storst mulig utstrekning. Der det er mulig benyttes offentlig transportmiddel, jft.

fylkeskommunens rabattavtale med Norges Statsbaner og Opplandskortet for buss.

Ved lange reiseavstander/lange motedager kan fylkesordforer/komiteleder gi tillatelse til overnatting
mellom to motedager.

I de tilfeller medlemmer av fylkesting, fylkesutvalg og ovrige fylkeskommunale styrer, utvalg og

nemnder skal foreta reiser utenlands med godtgjoring etter reglene i «Regulativ for reiser i utlandet
for statens regningy, skal det foreligge forhandsgodkjenning fra fylkesordforer.

§ 2 TELEFON- OG IKT-GODTGJORELSE

Til dekning av utgifter til telefon i forbindelse med utforing av vervet utbetales folgende:

1. Telefongodtgjorelse:
a) Fylkesordforer, fylkesvaraordforer og ovrige komiteledere gis fri telefon og internett.

b) Ovrige medlemmer av fylkestinget samt leder av fylkestrafikksikkerhetsutvalget,
yrkesoppleringsnemnda, rad for likestilling av funksjonshemmede og eldreradet far dekt utgifter til
databruk

(tilsvarende manedsleie av ADSL p.t.) kr 349,- pr. méned, samt 200,- pr. maned for bruk av telefon.

Sitter leder av nevnte utvalg som fast medlem i Fylkestinget faller denne bestemmelsen bort.



2. IKT-godtgjorelse:
Fylkeskommunen dekker kostnader til papir og blekkpatroner til skrivere som faste representanter

matte ha for utovelse av vervet.

§ 3 GODTGJORELSE FOR TAPT ARBEIDSFORTJENESTE OG ANDRE
UTGIFTER SOM UTOVELSEN AV VERVET NODVENDIGG]JOR

Godtgjorelse for tapt arbeidsfortjeneste skal gis nir utovelse av fylkeskommunale verv direkte
medforer tap i egen inntekt. Godtgjorelse gis etter folgende satser, feriegodtgjorelse inkludert:

1. LEGITIMERT SATS

Lonnsmottakere

Reelt tap dekkes mot legitimert dokumentasjon inntil kr 2.250,- pr. metedag inkl. feriegodtgjorelse.
Som legitimasjon godkjennes erklering fra arbeidsgiver for trekk i lonn eller kvittering for utgifter til
stedfortreder attestert av arbeidsgiver.

Det kan avtales med arbeidsgiver at denne utbetaler ordinzr lonn med nevnte begrensning (inntil kr
2.250,- pr. motedag) mot refusjon fra okonomiavdelingen.

Selvstendig naeringsdrivende
Inntil kr 2.250,- pr. motedag inkl. feriegodtgjorelse.

Selvstendig naringsdrivende skal legge fram utskrift av ligningen. Fylkesradmannen skal godkjenne
fremlagt dokumentasjon pa beregnet grunnlag for tapt arbeidsfortjeneste.

Tap pr. dag blir utregnet etter brutto arsinntekt (med fratrekk av godtgj etc, kode 111-A i lonns- og
trekkoppgave fra OFK) dividert pa 260 dager. Som grunnlag for dekning av tapt arbeidsfortjeneste
skal kun tas med inntekt som direkte pavirkes/ reduseres ved utovelse av vervet. Folgende inntekter
er i utgangspunktet IKKE 4 betrakte som grunnlag for beregning av tapt arbeidsfortjeneste:

- renteinntekter, pensjoner fra andre enn folketrygden, avkastninger og aksjeutbytte
- inntekt av prosentlignet bolig/ fritidseiendom
- neringsinntekt av eiendom i hht. ligningsvesenets bestemmelser

2. ULEGITIMERT SATS
Uten legitimasjon, men etter egenerklaering fra folkevalgte som ikke kan fremlegge nedvendig
dokumentasjon for tap 1 inntekt:

Godtgjorelsen gjelder fra avreise hjemmefra til hjemkomst. Godtgjorelsen er pr. dag (selv om det er
flere moter samme dag).

kr. 500,- for fraver kortere enn 4 timer
k. 1000,- for fravar 4 timer eller mer

+ motegodtgjorelse (jfr. §5) pr. dag for meter som ikke star pa motekalenderen.

3. ANDRE LEGITIMERTE UTGIFTER



Godtgjorelsen som utbetales fylkespolitikerne skal normalt dekke tapt arbeidsfortjeneste samt
forberedelse til moter 1 forbindelse med oppsatte moteplaner.

Enhver legitimert utgift (utenom tapt arbeidsfortjeneste) som utovelsen av vervet noedvendiggjor skal
kunne dekkes.

Ekstra kostnader til pass av barn dekkes for den tida en ma leie inn slik hjelp. Kostnadene ma veare
legitimert, og skal attesteres av den som har utfort tjenesten. Tvilstilfeller avgjores av fylkesordforer.

§ 4 FAST ARLIG GODTGJORELSE

Fast arlig godtgjorelse for politiske verv 1 Oppland fylkeskommune gis slik:

FUNKSJON GODTGJORING DEL AV ORDFORERLONN i % SUM

Fylkesordforer 675600 100 675600
Fylkesvaraordforer 75 506700
Komiteledere 65 439140
Medlem av fylkesting 12 81072
Medlem av fylkesutvalg 17 114852
Leder i kontrollutvalg 17 114852
Klagenemndas leder 5 33780
Opposisjon 8 54048

For andre funksjoner enn fylkesordforer er godtgjorelse regnet som del av fylkesordforers lonn. Godtgjoring reguleres med de sentrale tillegg gitt ved
tariffrevisjonen.
Godtgjorelsen skal dekke all virksomhet i folkevalgtfunksjonen.I tillegg til moter og forberedelser skal den dekke opp kontakten med andre

folkevalgte, partiorganer og ivaretakelsen av ombudsrolla.

Godtgjorelsen utbetales med 1/12 pr. méned, og det beregnes IKKE feriepenger av godtgjorelsen.

a) Godtgjorelse til fylkesordforer, fylkesvaraordforer og komiteleder dekker alle oppdrag knyttet til
verv i fylkeskommunen og til de verv der han/hun er valgt av fylkeskommunen, og medforer siledes

godtgjorelse i 100% stilling

Det er en forutsetning at fylkesvaraordforer/komiteledere ogsa utforer oppgaver etter palegg fra
fylkesutvalg/ fylkesordforert.

b) Den faste godtgjorelsen for ovrige medlemmer av fylkestinget innbefatter forberedelse til og
avvikling av moter i fylkestinget og for moter i komiteene herunder alle formoter/ gruppemoter i
forkant av fylkestingets samling samme dag/dagen for ordinzre fylkestingsmoter.

Ved representasjonsoppdrag, befaringer og kurs/konferanser palagt av fylkesting, gis ikke
motegodtgjorelse men eventuell tapt arbeidsfortjeneste, nar slike oppdrag faller utenfor
planlagte/vedtatte moter i fylkestinget. Motegodtgjorelse kan gis i de tilfeller hvor oppdraget gar
utover vanlig deltakelse.



Ved deltakelse i underutvalg (herunder bla.a. regionridsmeter og moter i Ostlandssamarbeidet) og
ad-hoc-utvalg, dvs. moter som ikke star pa motekalender, opprettet av fylkesting eller av
fylkesutvalg/komité gis det vanlig motegodtgjorelse pr. motedag og eventuell tapt arbeidsfortjeneste
(godtgjorelsen gis ikke til heltidspolitikere). Det samme gjelder for moter 1 komiteene utenom vedtatt
motekalender.

¢) Godtgjorelsen for medlemmer av fylkesutvalg innbefatter forberedelse til og avvikling av meoter i
tylkesutvalget (inkl. fylkesvalgstyret, fylkesplanutvalget og KS-fylkesmote, herunder alle
formoter/gruppemoter i forkant av fylkesutvalget samme dag/dagen for ordinzre
fylkesutvalgsmoter).

Ved representasjonsoppdrag, befaringer og kurs/konferanser palagt av fylkesutvalget, gis eventuell
tapt arbeidsfortjeneste, nir slike oppdrag faller utenfor planlagte/vedtatte moter i fylkesutvalget.
Motegodtgjorelse kan gis i de tilfeller hvor oppdraget gar utover vanlig deltakelse.

d) Godtgjorelsen til leder av kontrollutvalg og leder av klagenemnd innbefatter forberedelse til og
avvikling av moter i de respektive utvalgene og alle ovrige oppdrag som har tilknytning til vervet,
herunder representasjonsoppdrag, befaringer og kurs/ konferanser.

e) Fast godtgjorelse og tapt arbeidsfortjeneste reguleres i samsvar med gjennomsnittlig lonnsekning i
kommunal sektor og reguleres hvert ar pr. 1. mai.

Moter utover vedtatt motekalender skal dekkes etter regning.

TREKK I FAST GODTGJORELSE
Soknad om permisjon skal sendes Fylkesordferer skriftlig. Det skal vaere gyldig permisjonsgrunn, jfr
kommunelovens §40. Soknaden innvilges av Fylkesordforer eller den han bemyndiger.

Ved fraver fra ordinzre moter og andre moter som omfattes av den faste motegodtgjorelsen, trekkes
den faste arsgodtgjorelsen med 1/365-del av fylkesordforers lonn, p.t. kr 1850,- pr motedag.
Reduksjonen gjores ved senere lonnsutbetaling.

Nar moter flyttes i forhold til oppsatt meteplan, skal det ikke trekkes i godtgjoring ved eventuelt
fraver.

Ved fraver pga. tepresentasjon og kurs/konferanser som er palagt, gjores det ikke trekk i den faste
godtgjoringen.

VED SYKDOM
Hovedprinsippet er at folkevalgte ikke skal ha inntektstap pga sykdom i trdd med Folketrygdlovens
bestemmelser.

e Ved sykefravar som blir dekket direkte fra NAV Tryed eller av arbeidsgiver, skal det gjores
trekk i fast godtgjorelse med 1/365-del av fylkesordforers lonn, pt kr 1.850,- pr motedag.

e Huvis arbeidsgiver foretar trekk i lonn, ma dette dokumenteres overfor fylkeskommunen, for

at det ikke skal bli foretatt trekk i fast godtgjorelse



Ved egen / barns sykdom skal det leveres egenmelding / sykmelding etter gjeldende regler.

Ved alvorlig sykdom og dedsfall i neermeste familie gis det velferdspermisjon med lonn (inntil 10
dager pr ar)

§ 5 MOTEGODTGJORELSE/LEDERGODTGJORELSE

1. ORDINAR MOTEGODTG]JORELSE

Motende varamedlemmer i fylkesting, fylkesutvalg, komité, og kontrollutvalget samt medlemmer og
varamedlemmer i ovrige utvalg far en motegodtgjorelse pa kr 800,- pr. dag ved ordinare
utvalgsmoter. Dog godtgjores moter som - inkl. reisetid - varer mindre enn 4 timer med kr 400,-. (Jft.
§ 3). Dette gjelder ogsd medlemmer i Eldreradet, Yrkesopplaringsnemnda, trafikksikkerhetsutvalget
og rad for likestilling av funksjonshemmede.

Tilsvarende motegodtgjoring gis nar moter i ovennevnte utvalg avvikles som telefonmote eller annen
moteform ihht Kommunelovens § 30.2.

Pa reisedager uten moter gis ingen motegodtgjorelse. I forbindelse med studieturer/ utvalgsteiset,
befaringer og kurs/ konferanser gis bare motegodtgjorelser nir et ordinart utvalgsmote blir avholdt,
jfr. § 4. Det utbetales ikke motegodtgjorelse nar representanten samme dag er pa mote i utvalg med
fast drsgodtgjorelse. Motegodtgjorelse kan gis i de tilfeller hvor oppdraget gar utover vanlig
deltagelse.

2. LEDERGODTGJORELSE

Ledere og fungerende moteledere i utvalg der leder/ nestleder ikke har fast drsgodtgjorelse, fir en
ledergodtgjorelse pa kr 400,- pr. motedag, i tillegg til ordinzer motegodtgjorelse og eventuell tapt
arbeidsfortjeneste. Dette gjelder ogsa leder av eldreradet, yrkesopplaringsnemnda,
trafikksikkerhetsutvalget og rad for likestilling av funksjonshemmede.

§ 6 PENSJONSFORHOLD OG FORSIKRINGSORDNING

Fylkestingmedlemmene er innlemmet i pensjonsordningen for folkevalgte fra

17. januar 2006 etter gjeldende bestemmelser i «Tillegg til vedtekter for felles kommunal
pensjonsordning — Serskilte bestemmelser for folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner”. Ingen
kan tjene opp pensjonspoeng i mer en til sammen

100 % stilling.

Folkevalgte som ellers ville tape pensjonstettigheter som folge av redusert stilling/fravaer fra sitt
ordinzre arbeid pd grunn av fylkeskommunale verv, far refundert arbeidsgiverdelen av
tilleggspremien som ma innbetales for 4 opprettholde pensjonsrettigheter, som om en gikk i sin

vanlige stilling.



Godtgjoring til gruppelederne i fylkestinget (jfr § 7) medregnes 1 pensjonsgrunnlaget.

Godtgjering for moter utenom den faste godtgjoringen, skal regnes som en del av
pensjonsgrunnlaget.

Fylkeskommunale ombudsmenn er dekket av fylkeskommunens ulykkesforsikring ved ulykke under
utovelsen av ombudet, herunder pa reise og under utovelse av representasjonsplikter. Som
ombudsmenn regnes fylkestingsrepresentanter og medlemmer av fylkeskommunens komiteer og
medlemmer av andre faste utvalg, styrer eller rad, nir organene er oppnevnt av fylkestinget eller
fylkesutvalget for hele valgperioden. Vararepresentanter er dekket nar de gjor tjeneste som
ombudsmenn.

§ 7 ARLIG GODTGJORELSE TIL GRUPPELEDERNE I FYLKESTINGET

Gruppelederne i Oppland fylkesting tilstas en samlet arsgodtgjorelse (forberedelse av saker, ansvar
for gruppemoter, dvs. serskilt arbeid/ekstraarbeid) pa kr 122.000,- som fordeles etter samme
prinsipp som den offentlige stotten Stortinget édrlig bevilger og fylkesutvalget fordeler til
fylkesorganisasjonene.

§ 8 LOKALAVISER

Samtlige representanter i fylkestinget, leder av fylkestrafikksikkerhetsutvalget,
yrkesoppleringsnemnda, riad for likestilling av funksjonshemmede og eldrerddet gis abonnement pa
to lokalaviser etter eget onske.

§ 9 ANDRE BESTEMMELSER
Reglementet gjores gjeldende med virkning fra konstituerende mote i fylkestinget for valgperioden.

Godtgjorelser for oppdrag som ikke kommer inn under reglementets blir 4 fastsette av fylkesutvalget.
Fylkesutvalget gis dessuten fullmakt til, i seertilfeller a fortolke, eventuelt dispensere fra reglementets
bestemmelser.

AU 1 Ungdommens Fylkesting skal omfattes av det ordinare godtgjoringsreglementet pa lik linje som
tylkestrafikksikkerhetsutvalget, yrkesoppleringsnemnda, rad for likestilling av funksjonshemmede og
eldreradet.



