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KRAV TIL FAGLIG LEDER | LAEREBEDRIFT

I lov om fagopplring i arbeidslivet heter deti § 4 annet ledd bl.a.:
v ... Lerebedrift som pdtar seg opplaringen av en eller flere lerlinger, md kunne gi
en opplering som tilfredstiller kravene i lereplanen og ha en faglig urdannet person

som forestdr oppleringen (faglig leder).”

Serlig i forbindelse med godkjenning av lerebedrifter i nye fag under lov om fagopplering i
arbeidslivet har det vart reist spgrsmal om forstdelsen av "faglig utdannet person” og av
"forestd oppleringen”. ’

Departementet vil derfor presisere:
Faglig leder er en faglig utdannet person som forestdr opplaringen i bedriften.
Kravet til faglig utdannet person i denne forbindelse dekkes etter fglgende alternativer:

1. aviagt fag-/svenneprgve i det aktuelle fag

2. mesterbrev i faget
(etter overgangsordning i mesterbrevioven kan det vre personer uten fag/

svennebrev, men med lang praksis)

3. har adekvat hgyere utdanning i faget: T
(f.eks maskiningenigr / maskinarbeider, kjemungem;ar/ kjemi-prosess, sykepleier /omsorg, osv.)

4. adekvat faglig utdanmn g innenfor den del av fagomradct inn under lzreplanen som

skal foregd i bedriften / institusjonen
(f.eks bamnepleier for opplzring i barnehage, hjelpepleier for opplring i eldreinstitusjon)

5. I spesieile tilfelle / nye fag under loven kan det ogsd godkjennes faglig leder uten fonnell status i
faget, men med lang (minst 6 4r) adekvat allsidig praksis i faget
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Ved de nye lzreplanene er i noen tilfelle faggrensene for fagene endret. Omfanget av det faglige innhol
et fag kan veere endret, eller fag kan vare slitt sammen. I disse tilfelle vil en med tlfredstillende faglig
utdannelse i det vesentligste av det nye fagomrdde, kunne vare faglig leder. Den som er godkjent

som faglig leder, m4 imidlertid pAse at det er faglig kompetanse i bedriften for hele fagomridet.

Forest4 oppleringen
Det er den faglige leder som er tillagt ansvaret for opplzringen i bedriften og som har

faglig kompetanse og ansvar i bedriften til 4 overvike opplaringen. Derfor er det

formelle krav til fagkompetansen til faglig leder. Det er ikke ngdvendig at faglig leder skal

vere den som 4l enhver tid har den faktiske oppleringer/ instruksjonen av lzrlingen

Det vil ofte vare de som arbeider innen omrédet, fagarbeidere eller evt spesialarbeidere.

Den som faktisk forestAr oppleringen (instruktgren) vil skifte gjennom opplaringen, mens faglig
leder normalt er en fast person som har totalansvaret for det faglige. Faglig leder har ansvaret for 4
flytte lzrlingen mellom instruktgrene.

Krav til instruktgrene.
Etter dagens regler er det ikke stilt formelle krav til den som faktisk forestir opplznngcn

Ansvaret ligger hos bedriften / faglig leder for 4 finne de beste lgsninger for de respektive
leerlinger.

Ovenstdende er ikke nytt, men en klargjgring av det som har vart gjeldende praksis bide
under lov om fagopplring i arbeidslivet og under tidligere lov om lzrlinger.

Departementet viser til at det bgr legges til rette for og gis tilbud om en faglig og pedagogisk
oppjustering / etterutdanning. Slik etterutdanning vil vare et tilbud - ikke et formelt krav.
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