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STYRINGS- OG KONTROLLMILJ@

1. Strategi for integrering av risikostyring i mal- og resultatstyringen ‘

2. Prosess for risikostyring integrert i mal- og resultatstyringen

3. Identifisere mal | 7. Tiltak og
———————————o————xu | | kontrollaktiviteter som
| 4. Identifisere kritiske suksessfaktorer | | | folge av vurderingene

5. Identifisere risikoer | ‘ PYrTT—— 7
6. Vurdere og prioriere riskoene  [UL___"9K%"®___

’ +Steg 3-8 gjennomferes bade pa virksomhetsniva og lavere
organisatoriske nivaer, inklusiv operative prosesser og
prosjekter

STYRINGS- OG KONTROLLMILJ@
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Overordnet Lavere Prosjekter:
niva: nivaer:

Risikovurderinger Risikovurderinger Risikovurdering
gjennomfares > glennomfares BN som en del av
som en del av  ®M j forbindelse med P® planleggingen.

strategi- og virksomhets - Hyppige

planprosesser planlegging oppdateringer

Operative prosesser:
Ved utforming og ved vesentlige endringer.
Periodisk risikovurdering av viktige prosesser
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OPPLAND

fylkeskornmune
re

Radmannsledelsen
Bernt M Tordhol FR
Terje Kind

Liv Ree

Stein Erik Thorud

Adm. utviklingsorganisasjon

FR radgivning
«Informasjon
=Juridisk
=Politisk
*Kompetanse
«Qrganisasjon
=Utredning
“Energi
Eierskap
-Beredskap

Regionale knutepunkt
*Hadeland

*Gjavik

*Valdres
*Midt-Gudbrandsdal
sLillehammer
*Nord-Gudbrandsdal
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Hegskolen i Lillehammer
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