Lokal arbeidstidavtale for videregående skoler i Oppland fylkeskommune – innledning/felles bestemmelser 2008/2009.
1. Formål med lokal arbeidstidsavtale:

Lokal arbeidstidsavtale skal for den enkelte skole bidra til

· oppnåelse av skolens utviklingsmål i henhold til gjeldende handlingsplan
· oppfyllelse av intensjonene i SFS 2213 (Avtale om arbeidstid for undervisningspersonalet)  
· etterlevelse av Oppland fylkeskommunes arbeidsgiverpolitikk, jf ”Arbeidsgiverpolitikk – forventninger knyttet til gjennomføring og praktisering” –   – vedtatt i partsammensatt utvalg i Administrasjonsutvalget sak 1/2005.
1.1. Skolens utviklingsmål:

Skolens utviklingsmål skal være forankret i
· nasjonale utviklingsmål for Kunnskapsløftet

· politiske styringsmål for Oppland fylkeskommune, 

· ”Mulighetenes Oppland – Regionalt handlingsprogram 2008.

· Fylkestingets vedtak i sak 38/05 (Fylkeskommunens rolle som skoleeier, og innholdet i den videregående skolen)

· Fylkestingets vedtak i sak 34/06 (Skole- og lærebedriftsvurdering 2006 – rapport om kvalitet og utvikling i videregående opplæring)

Skolens ledelse gjennomfører sammen med skolens tillitsvalgte en prosess fram mot handlingsplan som sikrer den enkelte eierforhold til skolens utviklingsmål og de vedtatte politiske styringsmål og nasjonale føringer. 
1.2. Intensjonene i SFS 2213:
Den overordnede intensjonen med lokale arbeidstidsavtaler er å sikre at opplæringstilbudet til elevene blir best mulig og å sikre et godt arbeidsmiljø for lærerne. Partene er enige om at det oppnås best gjennom arbeidstidsavtaler som sikrer at
· det legges til rette for varierte arbeidsformer

· arbeidstiden nyttes best mulig i forhold til organiseringen på den enkelte skole

· den enkelte lærer får tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som følger direkte og indirekte av undervisningsoppgavene

· forholdet mellom tid til undervisning og tid til andre oppgaver vurderes ut fra byrdefullhet knyttet til undervisningen 

Avtalen skal ikke medføre redusert ressursbruk i skolen 
1.3. Arbeidsgiverpolitikken i Oppland fylkeskommune:

Arbeidsgiverpolitikken i Oppland fylkeskommune er bygget på humanistiske verdier og har fokus på utvikling av lærende arbeidsplasser. Arbeidstidsavtalene skal i størst mulig grad legge til rette for at 

· den enkelte arbeidstaker kan få tilrettelagt sin arbeidssituasjon ut fra prinsippene i livsfasepolitikken og avtalen om et inkluderende arbeidsliv
· det sikres tid og arenaer for erfarings- og kompetansedeling og refleksjon rundt praksis
· den enkeltes behov for trygghet og forutsigbarhet ivaretas

2. Lærernes hovedoppgaver:

Lærernes hovedoppgaver er undervisning, annet arbeid med elever, samarbeid med kolleger, for- og etterarbeid, kompetanseheving, samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte aktiviteter.

I takt med samfunnets og skolens utvikling vil det være aktuelt å nedprioritere eller sanere eksisterende oppgaver til fordel for nye.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte arbeidsoppgaver etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bistå av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert undervisningstid, den enkelte dag.

Arbeidsplanen skal være ferdig utarbeidet til  20.september 2008.

3. Rammer for lokale arbeidstidsavtaler:

· Lokale arbeidstidavtaler må utformes innenfor rammene gitt i SFS 2213. For øvrig må Hovedtariffavtalen, Hovedavtalen og Arbeidsmiljøloven legges til grunn.

· Alle bestemmelser i SFS 2213 kan fravikes, med unntak av nettoårsverket på 1687,5 timer.

· Lokal arbeidstidsavtale kan være lik for hele fylkeskommunen, være lik den sentrale avtalen for hele eller deler av avtalebestemmelsene eller bygges opp helt individuelt. Den kan inneholde ulike elementer for de ulike skoler og for den enkelte skoles avdelinger. 
4. Prosess på den enkelte skole:

Skolens ledelse gjennomfører sammen med skolens tillitsvalgte en prosess som sikrer at den enkelte engasjeres i spørsmål knyttet til hvordan deres arbeidstid best kan organiseres for å nå skolens utviklingsmål og intensjonene i SFS 2213, samt Oppland fylkeskommunes arbeidsgiverpolitikk. Prosessen bør organiseres innenfor arbeidsplanfestet tid. Prosessen skal lede fram til et forslag til arbeidstidsavtale der fellesavtalen inngår som første del av avtalen. Det skal skrives referat fra behandlingen av forslaget på den enkelte skole. Skolens forslag til arbeidstidavtale oversendes fylkesopplæringssjefen innen en nærmere fastsatt frist. 
Lokale arbeidstidsavtaler inngås mellom fylkeskommunen sentralt og berørte organisasjoner. 

5. Varighet:
Lokale arbeidstidavtaler har gyldighet  fra 01.08.08 til 31.07.neste kalenderår.
Lokale arbeidstidavtaler evalueres i god tid innen utløpet av avtaleperioden. I evalueringen vurderes om avtalen har bidratt til oppnåelse av formålene slik de er angitt i avtalens pkt 1.
